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Politica aziendale

Chi siamo e dove vogliamo andare

Tre.digital S.r.l. € una societa di consulenza tecnica e ICT che opera nella gestione
informativa dei processi digitali del settore delle costruzioni e dell'industria,
integrando competenze di BIM management, sviluppo software e produzione
multimediale. L'Alta Direzione, con la presente politica, dichiara gli orientamenti di
fondo che guidano l'organizzazione e che costituiscono il quadro di riferimento per
la definizione degli obiettivi di periodo del Sistema di Gestione Integrato.

Obiettivi aziendali
L'azienda orienta il proprio sviluppo verso tre traguardi di lungo periodo.
Diventare il riferimento nazionale per la gestione informativa dei processi digitali e

BIM. Tre.digital intende consolidarsi come interlocutore riconosciuto in Italia per la
gestione informativa delle costruzioni — dalla redazione dei capitolati informativi



per le stazioni appaltanti al BIM management per gli operatori economici —
attraverso il rigore normativo, il presidio integrale delle figure professionali
certificate UNI 11337-7 e la qualita dimostrabile dei propri deliverable.

Affermare Simmetri come dorsale informativa per la pubblica amministrazione e i
privati. La piattaforma Simmetri rappresenta la traduzione in prodotto
dell'esperienza maturata nella gestione informativa: l'obiettivo & farne
l'infrastruttura digitale di riferimento con cui enti pubblici e organizzazioni private
gestiscono i dati delle proprie opere e dei propri asset lungo l'intero ciclo di vita, dal
progetto all'esercizio.

Sviluppare tecnologie web e multimediali. L'azienda investe nello sviluppo di
tecnologie web, di visualizzazione 3D e di produzione multimediale come strumenti
di valorizzazione del patrimonio costruito, di comunicazione del progetto e di
diversificazione dell'offerta verso i mercati del design, dell'industria e della cultura.

Leadership - Impegni della Direzione

Per perseguire questi obiettivi, 'Alta Direzione si impegna a:

e soddisfare tutti i requisiti applicabili: le esigenze dei clienti, gli obblighi cogenti di
legge e di norma, i requisiti specifici della gestione informativa BIM (serie UNI
1337, serie UNI EN I1SO 19650);

e perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato e dei suoi
risultati, alimentato dalle lesson learned di commessa, dalla rilevazione della
soddisfazione del cliente e dal riesame periodico;

e garantire la formazione e l'aggiornamento continuo delle persone, con
particolare riguardo alle figure BIM certificate e alla crescita delle competenze
digitali di tutto il team;

e produrre contenuti informativi orientati all'interoperabilita sui formati aperti,
promuovendo lo sviluppo del BIM lungo tutta la catena di fornitura per un
processo integrato e condiviso;

e proteggere le informazioni proprie e dei committenti, attraverso la sicurezza
dell'infrastruttura, la continuita operativa e un approccio orientato alla sicurezza
della gestione informativa;

e mettere a disposizione le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi,
valutando con logica di rischio le scelte di investimento.

Attuazione e riesame

La presente politica € comunicata a tutto il personale attraverso i canali interni
dell'organizzazione, € disponibile alle parti interessate che ne facciano richiesta ed
e attuata attraverso gli obiettivi di periodo definiti e monitorati secondo il Sistema di
Gestione ed &€ pubblicata nel sito aziendale. L'Alta Direzione ne riesamina
annualmente 'adeguatezza in sede di riesame di direzione.
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